Quelques éléments à avoir en tête dans la préparation d’une assemblée paroissiale pour l’accueil et mise en œuvre des orientations du synode
-Reprendre le chemin parcouru pendant ces deux années et ce qu’a permis la démarche : le clip du synode disponible sur le CD est un bon outil !

-Permettre un temps spirituel 
par exemple : l’introduction des actes du synode peut être un bon appui, Actes 15 sur le concile de Jérusalem peut aussi permettre un temps de réflexion introductif, le chant du synode…
-Favoriser une attitude d’accueil : accueil du texte, accueil des personnes et des réactions, disposition accueillante de la salle... 

Avec une vigilance pour ne pas se laisser entrainer dans les clichés ou réactions spontanées comme ‘il y a rien de nouveau’ ou ‘on fait déjà tout cela’…
-Le dépliant Synode est un bon outil de réflexion :’A toutes les communautés chrétiennes, à tous les baptisés, pour donner un souffle nouveau à notre église’. Il propose clés en main quelques pistes de réflexion, questions pour chaque orientation synodale.

-Chercher un mode de participation active des membres de l’assemblée : prioriser une ou deux orientations et pas forcément tout, n’utiliser les votes que quand un vrai travail de consensus s’est fait, rendre visible les différents projets, être attentif à la place des différentes générations… Il existe de nombreux documents sur la méthode de projets sur internet : ne pas hésiter à vous en inspirer.
-reprendre la méthode de partage en équipe développée lors des assemblées synodales (voir page suivante).
-avoir le souci de l’information, de la communication auprès de l’ensemble des paroissiens. 

Quels outils, comment faire connaitre ce qui a été choisi ?…
Synode provincial

METHODE DE TRAVAIL EN EQUIPE
Le synode introduit nos diocèses dans une période de changement : des recherches sont lancées pour fonder les décisions à prendre ! Cela passe par de nombreuses réunions, par des contributions individuelles ou collectives, où la parole doit être libre, respectueuse des autres, entendue avec un préjugé favorable permanent.

Nous vous proposons une méthode efficace pour travailler en groupe. 
COMMENT ETRE EFFICACES EN GROUPE ?
Cette méthode est bien adaptée à un petit groupe, disposé en cercle de préférence : tous doivent se voir.

Un animateur (qui peut être une animatrice !) est chargé de faciliter le travail de chacun des participants. Il a une autorité de service, distribue la parole, n’intervient pas sur le fond, veille à maintenir le groupe dans les limites de la tâche à accomplir. Il gère la durée disponible, fait des synthèses partielles, s’emploie à ce que chacun contribue au mieux. Il pilotera la phase finale d’évaluation.

Un(e) secrétaire, qui prend en note l’essentiel des apports, de façon synthétique, afin qu’un tiers absent puisse, en lisant le compte-rendu, comprendre le sujet traité, les opinions diverses s’il y en a eu, les décisions prises ou restant à prendre. Un style concret, sobre, clair sera bienvenu pour la suite du chantier !
Pour le déroulement de la réunion :

1. Poser aux participants une question claire (si possible formulée avant la réunion, car il faut du temps pour « faire court »), correspondant au cœur du sujet traité.
2. Instaurer un silence de qualité, pendant une durée adaptée : même les animateurs doivent le respecter ! Quelques minutes suffisent généralement.

Recommander à chacun de noter les idées qui lui viennent en résumé, avec des mots-clefs, disposés sur la page de façon à pouvoir en rajouter d’autres à proximité, si cela peut enrichir les idées précédentes.
3. Faciliter l’expression en donnant la parole lorsque les personnes sont prêtes à intervenir, quelle que soit leur place autour de la table. Veiller à faire préciser si nécessaire, sans entrer dans le débat. Que chacun puisse tout dire, sans plus !

L’animateur note aussi sur le tableau les questions qui devront être approfondies après le moment d’expression.
4. Puis aider le groupe à débattre des questions qui émergent, et nécessitent un approfondissement pour parvenir à une position claire.

Veiller aux synthèses partielles, en utilisant éventuellement le tableau, avant de relancer la recherche.
Évaluation finale :
Garder 5 à 10 minutes avant de lever la séance pour évaluer le travail effectué (Il s’agit d’une expérience commune, essentielle pour l’avenir du synode).

L’animateur pose les questions : « De quoi puis-je me réjouir à la fin de cette réunion ? Quelles sont mes attentes » ?

Avec le protocole présenté plus haut, demander quelques phrases en réponse. Noter soigneusement !
